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Oggetto: D. S. Collaboratore Professionale Sanitario, Infermiere — Accoglimentomodifica orario di lavoro del part - time.

Settore:

Bilancio 2018
Sub aggregato di spesa
C E.

Reg.le al n.

Si attesta che la disponibilità del fondo del sopra riportato sub-aggrega!
è sufiìciente :: coprire la spesa prevista dal presente atto.

Per l’Ufficio Risconer ............................................
Il Responsabile del Settore

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO
Visto:
Si conferma la suindicata disponibilità rilevata dal
e si iscrive nelle pertinenti uliliuazionidel budget

Settore

Li ........................................
L’ addetto alla verifica della compatibilità economica

Seduta del giorno 14 …C E…

Nei locali della sede legale dell'Azienda
Piazza S.M.di Gesù, 5 Catania

IL COMMISSARIOSTRAORDINARIO
Dott. Giorgio Giulio Santonocito

Nominato con DecretoAssessoriale n. [664 del 20/09/2018 ai
sensi dell’art. 20 c. 3 della LR. n. 5/2009 e s.m.i. e dell’art. 2 c. 2

del D.lgs. l7l/2016 e s.m.i…

Con la presenza del:

Direttore Amministrativo
Dott. GiovanniAnnino

Lista di liquidazione n°

Il Dirigente Responsabile del Settore
Economico Finanziarioe Patrimoniale

(Dott Giovan… Luca Roccella)

Con l’assistenza, quale Segretario
Settore

Affari Generali,Sviluppo Organimtivo
e Risorse Umane

Il Res ile dell’istruttoria

(dott

[] Dirigente Responsabile del Settore
(dott…ss senna Bonanno)

&»

del Dott. Francesco Giovanni Marangia

ha adottato la seguente deliberazione



Premesso che con deliberazione n.85 del 15/10/2018 è stata accolta la richiesta della

dipendente Sig.ra D. S. nata il 02/01/67, Collaboratore Professionale Sanitario, Infermiere di ruolo,

di trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale, di tipo orizzontale, con prestazione

lavorativa al 70% da effettuarsi da lunedì a venerdì dalle ore 07,l5 alle ore 11,15 ed il sabato dalle

ore 07,00 alle ore 12,30, per complessive 25,5 ore settimanali;

Vista l’istanza presentata in data 29/11/2018, acquisita al protocollo n. 12625/RU del

10/12/2018, con in calce il visto favorevole del Direttore dell’UO. di Terapia Intensiva Neonatale,

con la quale la stessa chiede la modifica della trasformazione del rapporto di lavoro a tempo

parziale di tipo orizzontale con l’articolazione della fascia oraria lavorativa da effettuare in quattro

giorni settimanali e specificatamente da martedì a venerdì dalle ore 14.00 alle ore 20,20, per

complessive 25 ore e venti minuti settimanali, anziché in sei giorni settimanali e cioè da lunedì a

venerdì dalle ore 07,15 alle ore 11,15 e il sabato dalle ore 07,00 alle ore 12,30, pari a 25,5 ore

settimanali;

Ritenuto, pertanto, potersi accogliere la superiore istanza di modifica del rapporto di lavoro

da tempo parziale di tipo orizzontale a rapporto di lavoro parziale di tipo misto e dell’articolazione

della fascia oraria lavorativa, secondo le modalità richieste dalla dipendente;

Valutata la legittimità nonché la correttezza formale e sostanziale da parte del Dirigente

Responsabile del Settore Affari generali, sviluppo organizzativo e risorse umane;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

Accogliere l’istanza di modifica della trasformazione del rapporto di lavoro da tempo

parziale di tipo orizzontale a rapporto di lavoro parziale di tipo misto con l’articolazione della fascia

oraria lavorativa da effettuare in quattro giorni settimanali e specificatamente dal martedì al venerdi



venerdì dalle ore 14,00 alle ore 20,20, per complessive 25 ore e venti minuti settimanali, anziché in

sei giorni settimanali e cioè da lunedì a venerdì dalle ore 07,15 alle ore 11,15 e il sabato dalle ore

07,00 alle ore 12,30, pari a 25,5 ore settimanali, della Sig.ra D.S., Collaboratore Professionale

Sanitario, Infermiere di ruolo, secondo le modalità richieste dalla stessa dipendente e comunque nel

rispetto di ogni disposizione vigente in materia.

Munire la presente delibera della clausola di immediata esecutività.

IL DIRETTORE AMMINIS/ TIVO
(Dott. GiovanniAnn” o

Il egretan'o
cesco

GiovaÉ-i’Mm
(Dott.



Copia della presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell’art.65 L.R. n.25/93, così come sostituito dall’art.53 L.R. n.30/93

- e contro la stessa non è stata prodotta opposizione.

Catania
Il Direttore Amministrativo

Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione è esecutiva:

gimmediatamente
El perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
D a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanità:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE


